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Samvaerspolitik for foreningen Ullr’s Hird

Ullr’s Hird er en dansk viking kampgruppe med fokus pa reeanctment og formidling. Her kan man laese om
den made, vi omgas hinanden i Ullr’s Hird. Samvaerspolitikken har til formal at rammesaette foreningens
veerdier for samvaer og gnskede adfaerd, samt oplyse medlemmerne om, hvad man skal ggre, hvis man
oplever brud pa samveerspolitikken.

Samvaerspolitikken er geeldende for alle medlemmer, frivillige og geester til Ullr’s Hirds arrangementer og
internationale ture.

1. Ullr’s Hird generelle principper:

a. Vierenforening der fauner bredt: Vi accepterer folk med diagnoser men vi tager ikke seerligt
hensyn.

b. Man er altid medskaber af sin oplevelse.
c. Man skal behandle alle med respekt.
d. Man skal altid vise hensyn.

e. Antag det bedste: Ofte har konflikter rod i uheld og misforstaelser. Husk dette nar du handterer
konflikter, selv om det kan veere sveert.

f.  Sigfra: vi kan desveerre ikke altid lzese hinanden korrekt. Hvis nogen er ved eller har overskredet
dine graenser, sa sig fra.

g. Jabetyder ja: Fgr du er i intim kontakt med en anden person til Ullr’s Hirds arrangementer, er det
dit ansvar at opna deres eksplicitte samtykke.

Der skal vaere plads til alle i Ullr’s Hird og alle skal fgle sig ligeveerdigt behandlet. Derfor accepteres ingen
former for diskrimination eller mobning. Ligeledes skal alle kunne fgle sig trygge i Ullr’s Hird, og derfor
tolererer vi ikke hverken fysisk, psykisk eller seksuelt graenseoverskridende adfeerd.

Bevidst og overlagt diskrimination eller greenseoverskridelse skal aldrig tolereres, men vi anerkender ogsa,
at folk kan bega fejl, og at folk, der starter i Ullr’s Hird, kan vaere vant til andre normer fra andre kontekster.
Derfor hjaelper vi hinanden med at lzere og blive bedre til at skabe en inkluderende og tryg kultur.

2. Uacceptabel adfaerd:

Ud over de overstaende opfordringer, er der nogle typer adfaerd, der ikke er acceptable i Ullr’s Hird

Racisme, sexisme og homofobi: Ullr’s Hird er et knudepunkt for forskellighed, og det skal der veernes om.
Derfor er det uacceptabelt, at latterliggare eller tale nedsaettende til og om andre deltagere pa baggrund af
deres kon, kgnsidentitet, seksualitet, etnicitet eller kulturelle redder. Dette g@r sig geeldende bade fil
traening og arrangementer i og med Ullr’s Hird.
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3. Kgnslig omgang involverende tillidsposter, magtforhold
og andre medlemmer

Nar personer med tillidsposter, arranggrer og gvrige reprasentanter for Ullr’s Hird har seksuelt samvaer
med andre medlemmer, er der altid en fare for, at der sker en bevidst eller ubevidst udnyttelse af det
magtforhold. Magtforhold kan besta i tillidsposter, alder, erfaring, status mm. Dette er dog ikke en selvfglge,
og disse forhold kan sagtens veere ligevaerdige og uproblematiske. | Ullr’s Hird stoler vi pa vores personer
med tillidsposter, arranggrer og @vrige repraesentanter for Ullr’s Hird déemmekraft og forbyder derfor ikke
denne slags relationer. Af disse arsager har vi en meget klar forventning til, at vores personer med
tillidsposter, arranggrer og yderligere repraesentanter for Ullr’s Hird er saerligt opmaerksomme pa den tillid,
de her vises, og altid er deres ansvar voksent, nar det kommer til seksuelle relationer.

4. Der er altid nogen at ga til, hvis man har brug for at tale:

Har man oplevet noget ubehageligt, eller har man brug for at tale med nogen under et af Ullr’s Hirds
arrangementer eller en international tur, har man mulighed for at g til en i Bestyrelsen.

Alle disse har selvpalagt tavshedspligt.

Hvis der er tale om brud pa samvaerspolitikken, se afsnit om ”Ved brud pa samvaerspolitikken”

5. Konflikthandtering under og efter kamp

Vi kan veere mange hundrede mennesker pa slagmarken/ traening, og en stor del af kampen handler om
momentum, tryk og at udmangvrere fienden. Selv den mest rutinerede kriger, kan lave fejl. Det er svaert at
styre hvordan kampen udfolder sig; Der vil opsta situationer der skaber konflikter eller darlige oplevelser. Vi
kan til gengeeld styre hvordan vi sa handterer de konflikter!

Intensitet i kamp: Udgangspunktet for konflikthandtering er, at hvis din modstander synes du stikker/slar for
hardt, sa var den for hard og det samme geelder headshots. Dette skal forega gennem respektfuld dialog,
med gensidig forstaelse for hvordan kampen ggres bade sikker og tryg — men stadig giver mulighed for at
efterleve ideerne bag slettens kampregler.

Selvregulering: Det er dit ansvar som kriger at tage dine kills, keempe ordentligt og fremme den gode kamp.

Kom konflikten i forkgbet: Sig tak for kampen. Hvis du frygter at kampen var for hard, sa spgrg din
modstander om de er okay. Det er lettere at fa talt sammen, nar nogen spgrger.

Anerkend darlige slag: Hvis du laver headshot eller stikker/slar for hardt. Sa kig din modstander i gjnene og
spgrg om de er okay. Hvis du laver et stik/slag som pafgrer din modstander nok skade til at de forlader
kampen er det dit ansvar at sikre de far den forngdne hjzelp.

Tag konflikten efter kampen: Intet eskalerer en konflikt som to mennesker som raber over linjerne og sviner
hinanden til.
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Brug din hovedtraener: hvis der fgrst er opstaet konflikt som er stgrre end du selv kan handtere, skal du til
traening henvende dig til treener eller hovedtraeneren. Er du pa marked skal du benytte din kommander.

6. Ved brud pa samvaerspolitikken.

Hvis du oplever brud pa samvzers politikken, skal du kontakte bestyrelsen, derfra vil bestyrelsen behandle
sagen.

Hvis du bryder samvaers politikken, vil du alt efter omfanget fa en advarsel, en midlertidig bortvisning eller
en general udsmidning. Selve sagen vil blive behandlet i bestyrelsen.

Hvis du overtraeder den geeldende lovgivning, vil vi som forening indgive en politianmeldelse.

7. Pahaeng

Som pahang er du altid velkommen i Ullr’s Hird til markeder og arrangementer hvor pahaeng er inviteret.

Som pahang er du en aktiv del af gruppen i de ting du deltager, vi forventer du overholder vores samvaers
og lejr politik.

Hvis du ikke overholder dette og/eller modarbejder gruppen eller dens medlemmer kan vi bede dig forlade
markedet, lejr eller arrangement. Og efterfglgende kan vi udelukke dig for al aktivitet der vedrgrer Ullr’s
Hird.

8. Lejr politik

1. Denne politik forudindtager du kender og har laest vores samveaerspolitik.

Valger du at ligge i Ullr’s Hird lejr forventer vi at du er aktivt deltagende og er med til at Igse de
pagaeldende opgaver der ggr lejrlivet muligt.

3. Nar du har betalt for at deltage i madordningen, bliver pengene ikke tilbage betalt ved udeblivelse.

4. Inden hvert faelles marked vil der blive lavet en arbejdsplan sa du pa forhand ved hvilke dage du
varetager hvilke opgaver.

5. Alle bidrager med det gode lejrliv og hjaelper hinanden. Vi er alle pa ferie.

6. Vihar et feelles ansvar for Ullr’s Hirds feellesgrej, ting skal vaere rengjorte og forsvarligt nedpakket
efter brug. Er der nogle reparationer eller ting der skal erstattes, skal dette meddeles til
grejudvalget.

7. Afholdes der drinks Night skal der vaere en fra udvalget til at lukke baren ned. Ansvaret skal ikke
padrages til andre medlemmer. Vi opfordrer til at lave et vagtskema.

8. Inden markeds start skal den markedsansvarlige have oplyst hvornar du ankommer og hvornar du
forlader markedet igen.

9. Ved nedpakning pakkes feellesgrej ned f@rst. Og derefter privat grej.

10. Der skal ikke ligge privat grej i feellesomraderne dette skal du kunne have plads til i eget telt.

11. Vier en kampgruppe og formalet et at deltage i treening og slag derfor er det ikke acceptabelt at
udeblive pga. alkohol. Husk helt om natten, helt om dagen.
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12. Oplever du brud pa samvaers politik eller lejr politik skal du henvende dig til bestyrelsen eller
markedsansvarlig.



